Capacitacion
representado po
domiciliades par
Seminario
denominac

marco del Program

de octubre de 2015
detectada en el con

con fecha de nd
legal, del OTEC,
substancialinente Ig

sefialé que en asun

el OTEC, adlara qus

desvirtuar
quien deb
correcta
presente resolucior
decir el 08 de octub

‘{A

comu
o “MA|

fecha 24 d _noviem

Técnico de

en el marco del
F. 355-2015.-
RESOLUCION

Puerto Montt

1.—’ Que, e

SESORIAS

na de Puerto Montt, regiéon de
NIPULACION DE ALIMENTOS” ¢
a Méas Capaz, linea regular afio 2015.

2.- Que, la fisc
\bre de 2015, inici6 proceso de fiscal

es irregularidades:

10 se estaba ejecutando en la direccior

el Servicio procede a interpelar al O
siderando anterior.

‘ 4.- Que, el OTE

viembre de 2015, suscrita por dofia
responden a los  cargos form

siguiente:

1cion Moédulo TIC y el dia 30 de sept
to indic6 un c6digo que no correspor
> se trata del curso de Manipulacién d
hizo la correccién indicada.

ke 5.- Que, en raz
eran acogidos, en primer lugar por h
ediante la inspeccion personal de la f

REF.: Aplica mi

SUROESTE LIM

CONSIDERAN

SUROESTE LTDA
r dofia Marta Hofer Vidal, R
2 estos efectos en Hernando de Magallanes N°501 esquina

ilta administrativa al Organismo
Capacitacién ~ “ASESORIAS
NITADA”, RUT N° 77.002.520-6,
Programa Mas Capaz, afio 2015.

EXENTA

13 ENE. 2016
DO:

| Organismo Técnico de
\.”, RU.T. N°77.002-520-6,
UT N I -2mbos

Los Lagos, impartié el curso
6digo MCR-15-01-10-1521-1, en el

1lizadora Maritza Coronado, con
izacion al curso antes sefialado y

1y hora informada en el Acuerdo

3.- Que, mediante Ordinario N°2093 de fecha 22

TEC; en razén de la irregularidad

C, mediante misiva recepcionada
Marta Hofer Vidal representante
ulados por SENCE, sefialando

on fecha 28 de septiembre de 2015 informaron al Servicio cambio de

embre de 2015, una funcionaria le
1dia y el dia 05 de octubre de 2015
e Alimentos y finalmente el dia 08

on de los descargos interpuestos
aberse acreditado la irregularidad
scalizadora, cotejo de documentos

cargos presentados por
ularidad, especialmente

porque es €

\ fue regularizado totalmente en form
re de 2015.

el Organismo Técnico los cuales no logran

1 OTEC, en su calidad de tal, es

cerciorarse porque la informacién entregada al Servicio sea en forma
ha, 1o cual no ocurrié en la especie toda vez que el curso que trata la
a posterior a la fiscalizacion, vale



nstituyen un incumplimiento a las

numeral 10.1.2 que trata las Infracciones Menos Graves
las condiciones establecidas en el Acuerdo Operativo,

tales como:
relacién al
documento
este cambid

debera ser informagd

de fecha 24 de nov1embre de 2015,
servido de base al P

N° 2 del D.

numera
se podré solicitar autorizacién para “CAMB
de lugar de ejecucion puede dar curso a
la por el Encargado regional del Programa al Ejecutor...”.

5. N° 98

Ejecutar la actividad en un lugar diferent
1 6.2.1.3.1, Anexo de Acuerdo Operativo, que sefiala que en dicho

General de la ley 19.518, en relacién a la conducta anteri

multasen e

en el sistema.

VISTO:

trabajo y Previsién Social, que crea

La Ley 19.518,

La Resolucién
bases de primer concurso linea regul

La Ley 19.88
'ministrativos que rigen los actos de
ssolucién N° 1600, de 2008, de la Co
re exencion del tramite de Toma de R

RESUELVO:

1.~ Aphquese
ESORIAS SUROESTE LIMITADA",
va habida la agravante existente:

a23 UTM, porque al ﬁxomento de
o en la direccién y horario infor:

hada en las Bases del concurso line

“No dar cumplimiento a las condic

Operativo” y faculta al Servicio aplicar multas que va

relacion al numeral 6.2.1.3. 1, que trata la formalidad a

ejecucion del curso.

6.- Que, el informe de fiscalizacién Folio N°355
contiene todos los antecedentes de hecho que han
resente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta resolucion.

7- Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77
de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social del Reglamento

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector
15, ha contemplado la asignacion 15-24-01-007, que tiene por objeto
na Més Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014

Bases del concurso linea regular

az, establecidas en la Resolucion N°382 de fecha 22 de enero de 2015,

letra ¢) “No dar cumplimiento a
sus Anexos y/o Modificaciones,
e al informado al Servicio...” en

IO DE LUGAR DE EJECUCION”,
una visita de Inspeccién, la que

or se verifica que el OTEC registra

y establece marco normativo del

sobre Estatuto de Capacitacion y

D Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsién Social.

N°382 de fecha 22 de enero de

ar Programa Mas Capaz 2015.

, que establece Bases de los
los 6rganos de la Administracion
ntraloria General de la Reptblica,
azon.

al Organismo Técnico de
’, RUT 77.002.520-6 la siguiente

la visita inspectiva el curso no se
mado en el Acuerdo Operativo.
a regular Programa Mas Capaz,

de fecha 22 de enero de 2015, numeral 10.1.2 “Infracciones Menos

iones establecidas en el Acuerdo
n desde las 16 UTM a 30 UTM, en
cumplir para cambiar el lugar de




I corresponc

desde la notificaci
Direccién Regional)
de depésito
este Servicio Nacio
depésito.  El mis;
recurso de reposicid
la Ley N°19.880.

y Empleo, ¢
SENCE, se ¢
y oportuno
tenga otros

oserva |l
cumplit
Ursos §

representante de la
Servicio Nacional.

que se¢

ara el ¢

2.- La entidad

adjunta 'a la presente Resolucion

3
aso, que el ejecutor n
a facultad de suspende
miento, debiendo el ejecutor otorgar
eleccionados en la misma region.

SER;

VRDIC/ABM/NCB
Distribucion:

-  OTEC

—  Fiscalizacien Nivel C¢
—  Fiscalizacién Regiona

rograma

RICHARID VILLEGAS GAN

niral
A

Mas Capaz Nacional

Cuenta Corriente del Servicio Nacior
liente al BancoEstado, dentro del p
5n de la presente resolucién, debie
La materializacién del page debera realizarse utilizando la boleta

nal de Capacitacion pueda identific
mo plazo de 5 dias se computara |
n establecido en el articulo N°41 en r

.- Con todo, el ¢
0 pague la mu
r los pagos o d

| 4.- Notifiquese
enﬁda@a, por carta certific
ANOTESE,@

DIRECTOR REGIONAL '
IONAL DE CAPACITA
REGION DE LOS LAGC

sancionada debe pagar la multa
1al de Capacitacién y Empleo, N°
lazo de 5 dias habiles contados
endo acreditar su pago en esta

Exenta, lo anterior, a objeto que
ar el origen y el responsable del
bara efectos de interposicién del
elacion al articulo N°59 ambos de

Servicio Nacional de Capacitacion
Ita dentro de los 10 dias hébiles,
le hacer efectiva la garantia de fiel
nueva garantia en el evento que

la presente resolucién al

ada al domicilio informado a este

@iQUESE Y ARCHIVESE.

IBOA

CION Y EMPLEO

)S |
%






